Gobierno del Estado de Veracruz-Llave

REGLAMENTO DE ALUMNOS
DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE MISANTLA




INTRODUCCION

El presente documento tiene la facultad de nornzer dcciones que rigen el
comportamiento de los alumnos, al interior de Hitacion, asi mismo cuando realicen
actividades académicas y/o extraescolares en epeeson del Instituto.

CAPITULO |

DE LOSDERECHOS

ARTICULO 1
Mantener la condicién de alumno mientras cumpla losnrequisitos y condiciones
establecidas por la Institucion, asi como las digpanes que de ella emanen.

ARTICULO 2

En caso de imponderables, debidamente justificadbsalumno podra realizar sus
tramites de reinscripcién, asi como la obtenciémaumentos administrativos, a través
de su(s) apoderado(s) legalmente constituido. Bepague otorgue el alumno debera
constar por escrito, otorgado ante dos testigosery certificado por la autoridad

correspondiente (carta poder).

ARTICULO 3
Asistir al aula de clases dentro del horario, grypoateria asignada, si y solo si, estén
vigentes sus derechos como alumno del Instituto.

ARTICULO 4
Recibir en igualdad de condiciones los servicioadémicos y demas que ofrezca el
Instituto con la finalidad de su formacion integral

ARTICULOS5

Que le sean aplicadas las evaluaciones correspuesli@le acuerdo a lo establecido en el
procedimiento para la acreditacién de asignatueakos planes de estudio contemplado
en el Manual de Procedimientos Académicos-Admalistos. El alumno tendra derecho
a presentar las evaluaciones académicas, cuand@ re@mo minimo el 80% de
asistencias en la unidad a evaluar de la asigndéugae se trate.

ARTICULO 6
Obtener la documentacion que le identifigue su widwl académica, asi como las
constancias escolares que acrediten su situaciolaes
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ARTICULO 7

Gozar en iguales circunstancias de las oportungdddesvaluacion académica, siempre y
cuando reana como minimo el 80% de asistenciaa enitlad a evaluar de la asignatura
de que se trate.

ARTICULO 8
Recibir orientacibn académica, administrativa y itedsi se mantiene su condicion
como estudiante del Instituto.

ARTICULO 9
Recibir informacion concerniente a becas, cursosadécter general de organizaciones
educativas y otras que sean de interés académico.

ARTICULO 10

Recibir la carga académica correspondiente enaaga de reinscripcion, avalada por el
asesor reticular, acorde al aprovechamiento deadssten el periodo escolar inmediato
anterior, el cual consiste en un minimo de 38 twédi maximo de 64 créditos de carga,
incluyendo la carga media de 51 créditos.

ARTICULO 11
Previo cumplimiento con los requisitos y las coiadies que sefiale la institucion, el
alumno podra obtener cambio de carrera.

CAPITULO I
DE LASOBLIGACIONES

ARTICULO 12
Reinscribirse puntualmente en los periodos sefialpdola Institucion.

ARTICULO 13
En el proceso de reinscripcion, pagar la colegiatorrespondiente del semestre a cursar,
asi como los aranceles que la institucion fije telos plazos que esta misma establezca.

ARTICULO 14
Cumplir los reglamentos e instructivos que rigewvida académica de la Institucion.

ARTICULO 15
Asistir puntualmente a las actividades escolaregtsaescolares que requieran cubrir el
programa de estudios y/o actividades socialesgpordivas a que esté sujeto.

ARTICULO 16
Guardar la integridad profesional, respeto y deyecte la comunidad estudiantil,
administrativa, docente y/o de visitantes, denthoeya del Instituto.
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ARTICULO 17
Hacer uso adecuado de los recursos y bienes niasedel Instituto coadyuvando a su
conservacion y limpieza.

ARTICULO 18

Reparar los dafios que por negligencia o dolo ssi@een al patrimonio del Instituto,
siempre que sea probada, con elementos de convicsib participacion, haciéndose
acreedor a la sancion correspondiente indicadaterm@smo reglamento.

ARTICULO 19

Portar dentro de la Institucién la identificaci@medencial) que lo acredite como alumno
del mismo, asi como ante las autoridades corregguted, en eventos exteriores donde
participe como alumno de la Institucion o en ldizeaion de visitas que se efectien a
otras instituciones o empresas.

ARTICULO 20
Cumplir con las medidas de seguridad del Institutoprmas que de ella emanen, para
hacer uso de sus instalaciones y/o equipo.

ARTICULO 21
Respetar y hacer respetar las normas de la emptiastituciones, donde participe como
alumno de la institucion, desarrollando trabajasdémicos y/o estancias industriales.

ARTICULO 22

Abstenerse de realizar actos tendientes a debiisaprincipios de la Institucion, y de
efectuar cualquier tipo de actividad politica mhstia y/o religiosa, dentro de las
instalaciones del Instituto.

ARTICULO 23

Terminar sus estudios de acuerdo al plan correspaieden su momento, asi como
dentro del periodo establecido en le presente meggito, si y solo si, estén vigentes sus
derechos como alumnos del Instituto.

ARTICULO 24

Obtener permiso para baja temporal, siempre y audedga créditos acumulados y
previo cumplimiento de los procedimientos que riges1planes de estudio de Sistema
Nacional de Institutos Tecnoldgicos.

ARTICULO 25
Solicitar baja definitiva, por escrito, en cualquraomento que lo desee, o de forma
automatica si no se presenta a reinscribirse peet@eriodo consecutivo.

ARTICULO 26

Solicitar por escrito, mediante oficio dirigido abepartamento académico
correspondiente, la revision y/o rectificacion @dificacion en caso de inconformidad,
estableciendo la asignatura y unidad sometidaisidéay docente de la asignatura, datos
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completos del alumno solicitante y el motivo desddicitud. Esta debera ser presentada
en los dos dias héabiles inmediatos posteriores ea ejudocente dio a conocer la
calificacion en cuestion.

ARTICULO 27
Presentar ante las autoridades correspondientdaddi®lito, sugerencias y proyectos de
contenido educativo e integracién profesional, eldin de elevar el nivel académico.

ARTICULO 28
Presentar por escrito la queja por las accionesiigianes que directamente afecten al
alumno quejoso, cometidas en su contra por el palsie la Institucion.

ARTICULO 29
Pertenecer y participar en organizaciones estulfiannteriores y exteriores al centro
educativo, salvaguardando el buen nombre del unstit

ARTICULO 30

Hacer uso de las instalaciones y espacios deltutsstipara el complemento de su
formacion académica, capacitacion profesional,ondicionamiento fisico, de acuerdo a
las normas establecidas por cada organismo délbost

ARTICULO 31
Hacer uso del escudo y lema del Instituto en losités que al efecto fije el respectivo
reglamento.

ARTICULO 32

Representar al Instituto en los eventos académideportivos y culturales que se
organicen a nivel local, regional, estatal y naalofprevia seleccion), solo si estan
vigentes sus derechos como alumno regular detutsti

ARTICULO 33
Participar en el programa de becas implementada krstitucion, siempre que reuna los
requisitos y condiciones establecidos en la coreoieaemitida para ello.

ARTICULO 34
Preservar el prestigio institucional y del sistesdacativo al cual pertenecemos.

ARTICULO 35
Realizar servicio social y residencia profesional ferma y términos que al efecto
establezcan los procedimientos correspondientes.

ARTICULO 36
Respetar y hacer respetar el cumplimiento y homeenalos simbolos patrios en las
ceremonias que se celebren dentro y fuera detutsti
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ARTICULO 37

Respetar y hacer respetar a todo el personal dgitubo, dentro y fuera de sus
instalaciones.

ARTICULO 38
Acreditar el requisito de dominio del idioma ingkés forma y términos que al efecto
establezca el procedimiento correspondiente.

ARTICULO 39
Cumplir con minimo de 80% de asistencia por unipac tener derecho a presentar la
evaluacion correspondiente.

ARTICULO 40

El alumno debera presentar las evaluaciones camdgntes en fecha, tiempo y forma
que establezca el docente, aun si éste lo ha pnagia para ser aplicado durante su
ausencia. En este caso sera aplicado por perseinaktituto que el docente designe.

ARTICULO 41
Informar a las autoridades del Instituto sobre dbsmnos que no cumplan sobre las
obligaciones del presente reglamento.

ARTICULO 42

Portar ropa adecuada acorde a la imagen que se adeiservar en toda institucion
educativa.

ARTICULO 43
En general, los alumnos deberan cumplir con todabligaciones de indole moral y
juridica, asi como aquellas que se establezcastemaglamento.

CAPITULO Il

DE LASSANCIONES

ARTICULO 44
Para los efectos de este capitulo y demas reglamémherentes, se establecen como
sanciones, las siguientes:

a) Amonestacién por escrito (reporte)
b) Suspension temporal de sus derechos como alumno
C) Expulsion definitiva del Instituto Tecnologico@erior de Misantla
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ARTICULO 45
Las sanciones previstas en este capitulo podréaptieadas conjunta o individualmente
a juicio del érgano correspondiente, el cual ldeagh segun la gravedad del caso.

ARTICULO 46
La sancion que se refiere al inciso (b) del artictd de este reglamento, no podra ser
menor de 10 dias habiles ni mayor de un afio.

ARTICULO 47
En base al inciso (c) del articulo 44, seran motieoexpulsién directa, las siguientes
causas:

a) La portacion y/o uso de armas de fuego y puntames dentro del Instituto.

b) La portacion y/o consumo de drogas y productegofropicos dentro del
Instituto.

C) Cualquier accién que ponga en peligro la intagtifisica tanto de la comunidad

estudiantil, como del personal del Instituto, dentfuera del mismo.

Los motivos de causa de este articulo son dictddasanera irrevocable.

ARTICULO 48
Para conocer y resolver sobre las acciones u amsigue pudieran ser sancionadas
conforme a este reglamento, se conformara una @onds Honor y Justicia que actuara
con un procedimiento establecido, para conocerais tcasos conforme el siguiente
procedimiento:

a) Recibida la queja se conformara dentro de los eiges dos dias habiles una
Comision de Honor y Justicia que estara integradapDirector del Instituto, el
Subdirector Académico, el Presidente de la Acadeds@ala carrera a que
pertenezca el alumno y el Profesor con mayor astigd al servicio del Instituto.
En caso de que cualquiera de ellos fuera sefalanm @l responsable de la
accion u omision que originé la queja o como testig los hechos, su lugar lo
ocupara quien lo siga en jerarquia o antigiedadelagtegrante de la Comision
que tenga cualquier grado de parentesco, noémnigtad o enemistad con el
qguejoso, debera excusarse de intervenir en elmeepeocedimiento.

b) Integrada la Comision de Honor y Justicia, rerttega dentro de las siguientes
24 horas habiles, al funcionario del Instituto de ¢rate, de una copia del escrito
de queja y de las pruebas o documentos exhibidos.

C) El funcionario en cuestion, dentro del improablg término de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente en que haya rezibigtjemplar de la queja, debera
dar contestacién a los hechos que se le imputeebgrd ofrecer y exhibir las
pruebas correspondientes.

d) Si transcurre dicho plazo sin que el interedaalga dado contestacion a la queja
interpuesta en su contra, se le tendra por comfesas hechos de la misma.

e) Recibida la contestacién dentro del términosameicado, se abrira un periodo de
cinco dias héabiles en el que se recibiran todaprlaebas ofrecidas por las partes,
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Los testigos Unicamente podran ser alumnos y perstel Instituto, quienes
deberan ser notificados cuando menos con
24 horas de anticipacién del lugar, dia y horgs deberan declarar en relacion
a los hechos detallados en la queja y su contéstaci

f) Si un testigo que fue debidamente notificado, n@Esenta a declarar en el
momento indicado sin causa justificada, sera saadiw en términos del capitulo
[Il de este ordenamiento.

s)] Vencido el plazo para recibir las pruebas, lanB@n dispondra de cinco dias
hébiles para dictar su correspondiente resolucion.

h) Copia debidamente firmada por los integrantedad€omision se agregara al
expediente laboral del interesado.

)] Si el quejoso no prueba los hechos que motivatbgueja, sera sancionado en los
términos del capitulo Il de este reglamento.
)] La resolucion dictada tendra el caradteirrevocable.
CAPITULO IV

TRANSITORIOS

ARTICULO 49
Quedan derogadas todas aquellas disposicionesvasla los alumnos, emitidos con
anterioridad el presente reglamento.

ARTICULO 50

Todo lo no previsto en el presente reglamento, esadelto de manera conjunta por la
Subdireccion Académica, los Departamentos de DakariAcadémico, Servicios
Escolares y Division de Estudios Profesionales.

ARTICULO 51
Este reglamento entrara en vigor una vez otorgadautorizacion por parte de la Junta
Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de &hdla.
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GLOSARIO

Acreditacion de Asignaturas Es la certificacionciafi del logro de los
objetivos educacionales propuestos en el
programa de estudios de una materia, lo cual
permite la promocion del alumno en un plan de
estudios y su ascenso a otro nivel de escolaridad.

Actividades Académicas Son todos aquellos eventondole educativo
perfilados a incrementar y/o fortalecer la
formacién profesional del alumno, asi como su
cultura general.

Actividades Extraescolares Son todos aquellos esaie indole recreativo,
donde el alumno tiene la oportunidad de
canalizar sus inquietudes y habilidades
deportivas y artisticas, a fin de alcanzar una
educacion integral.

Alumno Es la persona inscrita o reinscrita en la
institucion, después de haber cumplido con los
requisitos de documentaciéon establecidos por el
Departamento de Servicios Escolares y pago de
arancel correspondiente.

Alumno Irregular Es el alumno, que en el periodccoks
inmediato anterior, reprob6 una o0 mas
asignaturas, incurriendo para ésta(s) en curso de
repeticion y/o examen especial en el periodo
escolar actual.

Alumno Regular Es el alumno que ha cursado y apimba
satisfactoriamente las asignaturas que le han sido
asignadas por la Division de Estudios
Profesionales en el periodo escolar inmediato
anterior.

Asesor Reticular Es un miembro de apoyo a la Oiwisde
Estudios Profesionales, quien cuenta con el
conocimiento amplio para brindar la orientacion
necesaria al alumno, respecto de las asignaturas
que éste debera cursar para el periodo escolar
préximo a iniciar.

Baja Definitiva cuando por razones académicas, como reprobar
un examen especial, no aprobar como minimo el
50% de créditos en el primer semestre, cuando
haya agotado los periodos escolares permitidos
para concluir sus estudios (maximo 12
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Baja Temporal

Becas

Cambio de Carrera

Carga Académica

Carga Académica Maxima

Carga Académica Media

Carga Académica Minima

Crédito

Estancias Industriales

Junta Directiva

semestres), no cumplir cabalmente con las
disposiciones reglamentarias de la Institucion, o
por decision propia, el alumno deba abandonar
de manera definitiva la Institucién.

Es cuando el alumno, por razonesopalas
ajenas a su situacion académica, solicita de
manera voluntaria ausentarse de la Institucion
por un periodo escolar. Por razones académicas,
cuando deba presentar dos 0 mas examenes
especiales.

Es un estimulo econémico otorgado a alumnos
del Instituto, que por su satisfactorio desemperio
académico alcanzado e insolvencia econdémica
comprobable, se hace acreedor a este
reconocimiento, previa seleccion.

Es el cambio que realiza el adnde una
carrera a otra, en el mismo Tecnoldgico,
conservando su numero de control, de manera
que no requiera iniciar la nueva carrera por la
cual a optado, dado que se le consideran los
créditos aprobados de las asignaturas comunes a
ambas.

Es el nimero de asignaturas arcuteagada
en el momento de la inscripcién y equivalente a
un determinado nimero de créditos, de acuerdo
al resultado académico obtenido en el semestre
inmediato anterior.

NUumero de asignaturas elgnieaa 64 créditos
como maximo.

Numero de asignaturas eguiteah 51 créditos
en promedio.

Numero de asignaturas elgumtaa 38 créditos
como minimo.
Es una hora de trabajo a la semana durante un
periodo escolar. Por lo tanto una asignatura tiene
valor en créditos.

Equivalente a Residencia Profesional.

Maximo 6rgano de autoridad en ddtitnto
Tecnoldgico.
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Periodo Escolar Periodo comprendido de febrertic juagosto-
enero, considerado como semestre.

Residencia Profesional Es una estrategia educativa, un caracter
curricular, que permite al estudiante, aln estando
en proceso de formacion, incorporarse
profesionalmente a los sectores productivos de
bienes y servicios, a través del desarrollo de un
proyecto definido de trabajo profesional,
asesorado por instancias académicas e instancias
externas.

Servicio Social Se entiende como el trabajo dectardemporal
y mediante retribucién, que ejecuten y presten
los profesionistas y estudiantes en interés de la
sociedad y el estado.
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